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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.966 02 de julio de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 y 91 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela; concatenado con el articulo 226 ejusdem, en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 /bidem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, y de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 10, 98, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcion fundamental del gobierno revolucionario la
proteccion social, de la economia del Pueblo y de la guerra
economica desarrollada por el imperialismo y sectores apatridas
nacionales, que impulsan procesos inflacionarios vy
desestabilizacién econdmica como instrumentos de acumulacion
de capital y perturbacién econémica, politica y social,

CONSIDERANDO

Que el Estado democratico y social, de derecho y de justicia
garantiza a las trabajadoras y los trabajadores, la participacion
en la justa distribucion de la riqueza generada mediante el
proceso social de trabajo, como condicion basica para avanzar
hacia la mayor suma de felicidad posible, como objetivo
esencial de la Nacion que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es funcidon constitucional del Estado defender principios
democraticos de equidad, asi como una politica de recuperacion
sostenida del poder adquisitivo de la poblacion venezolana, asi
como la dignificacion de la remuneracion del trabajo y el
desarrollo de un modelo productivo soberano, basado en la
justa distribucién de la riqueza, capaz de generar trabajo
estable y de calidad, garantizando que las y los trabajadores
disfruten de un salario minimo igual para todas y todos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, promulgado por
el Comandante Supremo de la Revolucién Bolivariana, Hugo
Rafael Chavez Frias, el 30 de abril de 2012 y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de
fecha 07 de mayo de 2012, establece que el Estado fijara el
salario minimo, el cual debera ser igual para todos las
trabajadoras y los trabajadores en el territorio nacional y
pagarse en moneda de curso legal.

DICTO
El siguiente,

DECRETO NO. 37 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUMENTA EL SALARIO MINIMO MENSUAL
OBLIGATORIO Y SE AJUSTA EL BONO ESPECIAL
COMPENSATORIO DE GUERRA ECONOMICA A LAS
PENSIONADAS Y PENSIONADOS

Articulo 1°. Se incrementa en un cincuenta por ciento (50%)
el salario minimo nacional mensual obligatorio en todo el
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, para las
trabajadoras y los trabajadores que presten servicios en los
sectores publicos y privados, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2° de este Decreto, a partir del 1° de julio de 2017,
estableciéndose la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN BOLIVARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 97.531,56)
mensuales.



